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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MINIST 1810 50 'i"!.l'l.
CNPJ: 02957104000114

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 120,0% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 95,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salarioc das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratorios

B Rermuneracac Medla de Trabalhadores - 2022 WM Saldrlo Medians Centratual - 2022
¢ ' ! ! uE Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
Cumprir metas de produgio m
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ecupacies nivel superiar

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proafiv idade, desenv olvimento de ideias e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos &

Trab, de Servigos Administratives

Trab, em Alividade Cperacionais

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Paliticas de promogSo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagso que ndo apresenta calculo da dif erenga, para salinio de contratagso ou para remuneragio média, pode ter ocomido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de ins mulhenes; (2) por ter menos de trés homens; (3] por no ter mulberes; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquela grupo ocupadcional; () por ndo ter nem homens nem mulherss naguels grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MINISTERIO Bo 'ﬁﬂ.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 85,5% do recebido pelos homens. Ja o saldario médio equivalia a 55,0% a) Composiciio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio B /H = quanto

salirio das mulheres L ] [ ]
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratdrios

B Rernunetacao Média de Trabalhadores - 2022 B Saldrio Medlano Centratual - 2022
' = Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
Cumprir metas de produgio Bs
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ccupacies nivel superiar-
Tempo de experiéncia profissional Ba
Técnicas de Mive| Médio Gapacldade de trabalha em squipe ﬁ

Proafividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

e - e bbbt M

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos &

Trab, de Servigos Administratives

Trak, em Alividade Operacionais - Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ooupagio que ndo apreserta calculo da diferenga, para saldnio de contratagio ou para remuneracio média, pode ter ocamido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de irés muiheres; (2) por ter menos de trfs homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; () por ndo fer trés
homens nam trés mulheres naquele gnupo ocupacional; (5) por ndo ter nem homens nem mulherss naguesle grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Empreqga Brasil mar.2024
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